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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5871692 del afio 2024

DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.082.964.754

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5871692, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:
TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($39.445.647). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) siete (7)

pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUNMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE M/CTE ($3.721.287)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en la especialidad de CULTURA FISICA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacién de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica segun las
siguientes FICHAS #
2994093, 2923135,
2994581, 2948574.

* Definicion del Médulo
Béasico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas, Activas,
Cualidades Fisicas basicas,
Habitos y Estilos de

Vida Saludables.

sobre

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion, ejecut6 en el periodo ejecuto en el
registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecut6 en el periodo se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté| objeto de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Se emite juicios ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos por
evidencias de aprendizaje vy | medio de la
registrarlas en los aplicativos | plataforma Sofia
institucionales  (administrativo y | Plus a las siguientes
académico), maximo tres 15 GTH-F- | fichas.

075 V.06 (3) dias después de 2834645,2923155,2
alcanzado el resultado de 929551,
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no
plataformas tecnoldgicas | Estaobligacion no se seejecutd en el
institucionales de apoyo académico | ejecuto en el periodo objeto de
y administrativo relacionado con su | periodo objeto de cobro cobro
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada,| ejecut6é en el periodo se ejecuto en el
innovacion pedagogica y desarrollo| objeto de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | se ejecutd en el se ejecut6 en el
instancias institucionales que lo periodo objeto de periodo objeto de
requieran. cobro. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecutd en el periodo se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en|Esta obligacion no se Esta obligacién no se

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador

ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
portafolio de evidencias del | el periodo objeto de cobro. | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gue la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnolégica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecutd en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 4
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucién con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras curriculares| de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 5
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 6
requerimientos que haga el| para la legalizacién del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de agosto de 2024
segun planilla No.
9473405169

de aportes en linea y demas

documentos requeridos para

el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcibn de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9473405169 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de agosto del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma e
DEBRAY BLANCO YUS
Contratista

C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO C.C No 85.454. 616
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico
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EVIDENCIA
ANEXO 1
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ANEXO 2
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w
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE #3.

+ Denominacién del Programa de Formacion:
Andlisis y desarrollo de sofware.
Ficha 2758254

En Ejecucion.

Competencia:

Generacion de Habitos saludables de vida madiante la apiicacion de programas de
Actividad Fiica en los contexios productivos y sociales

+ Resultados de Aprendizaje.

Implementar un plan de Ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcidn productiva.

+ Duracién de la Gwia: 17 HORAS.

2. PRESENTACION.

Apreciado aprendiz, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de mevimiento &
interaceion con las eosas y ofros seres del munds que nos redean, perrrite que la activided
fisica se ancuentre en cualquier dmbito de nuestra vida: exprasdndase coma una practica
hurmana que estd presente en el rabajo. la escusla, & tiempo libre © las tareas cofidianas y
famiiares: desde la infancia hasta la vejer. Es asi como las personas dificiimente poc o]
Bevar una vida plena y sana. sin posibiided alguna de movimiento @ nteraccidn con el
mundao. De ahi que la actividad fisica sea un facter para tener en cuenta cuando hablamos
de la salud integral de los personas.

[ d
SENA

Es por ésta razén que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los beneficios
que genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos fales como
capacidades fisicas, enfrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas précticas
de actividad fisica que potencialicen su desempeio kaboral y su relacién con el entarno
social y famiiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3.3.1 Actividad de reflexi6n Inicial.

< zPara qué sive la Ergonomia?

& 2Qué es higiene posturai?

& 3Qué beneficio tiene la higiene postural?

< 2Qué son Pausas Activas 2

< 3Qué enfermedades ayudan a preveny las pousas activas? GFPLF-135 V01
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ANEXO 4
PROCE 50 GESTION DEL TALENTO HUMANGC FORMATO
INFORME MEM SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, sepliembre 2024
Sefor(a)
EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERWISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871652
Coordinsdor Académico

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contraciual
mes septiembre del ano 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 58716892 del afo 2024

DEERAY ALFONSO BLANCO YUS, idenfificade con la cédula de ciudadaniz Ma.
1.082.984.754
de Sants Marts, n mi calidad de Coniratista del SEMA, en Centro Acuicals y
Agroindustrial de Gaira, 2n cumplimienta del Confrate de Prestacion de Servicios de= la
referzncia CO1.PCCHTR.587 1692, 5 continuacion, presento 2l Informe de actividades
redlizadas en el mes abjeto de cobra.

TREINTA Y MUEVE MILLOMES CUATROCIENTOE CUARENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS CUAREMNTA Y
SIETE PESCS MICTE (338 445 £47). Esta suma sera pagada por el SEMA 3l contratista de |a siguients
manera: 3} Un primer pago en el mes de febraro de 2024 por valor de TRES MILLOMES SETECIENTOS
VEINTIUM MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE (33.721.287); b) sietz (7)

papgos iguales corespondientes 3 los meses de marzo 3 octubre de 2024, por valor de CUATRO
MLLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCD PES0SE MACTE
(54455 545); ¢) Un dltime pago en el mes de noviembre de 2024 por valer de TRES MILLOMES
SETECIENTOS WEINTIUNMIL DOSCIENTOS OCHEMTAY SIETE MICTE (83.721 287)

Plazo: Serd hasta 2| 20 de noviembrz de 2024

[[OBJETO:
Frestar servicios personsles de caracler lemporsl para imparir formacion profesional
programada por el Cenfre Acuicols v Agroindusinal de Gaira Regional Magdalena en los
Frogramas de Formscion Tiulads, Titwsds Vidual Gomplemeniana wo Complementana
\irtusl en I8 especialidad de GULTURA FISICA.
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ANEXO 6

aportes
enlinea

SENA

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Qs Apartarte

[BLARCO VLS5 OEMRAY ALFONSD

FCCPDOENTT

TS

LA LIQUIDACION

Clave.

Techs

]

pae |

Pago Banca

| ) e

Teo
—
)

m-rm.u]

200400 7 faao o€ 80G0TA

NOVEDADES

SALUD

LELLELLLLL LR LT

Camtro de Tratago: PRINCIPAL (1 Afbiadec)

3

pae]

(Cuiat: SANTA PARTA Dwptis: MAGDALENA (3 Alilacion|

T o ol el B A R BT TELL

[fossd  AfSGacos( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

[BLANCO YU25 DXBRAY ALFONED

LA LIQUIDACION

Clave

Pago |

Limas |

1
P ==

amevsca]

2004790, 7 | BANCO 0€ BOGOTA

AFP (ADMBSSTRADCRAS: 1)
PORVENS

ARL (ADMPSSTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARLA DE SEGURDS

5 (ADMINETRADOIAS: 1)

NUEVAEP.S
TOTAL

Donane 8

w01 8

0015004 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

2024/09/17 12:51 PM
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